Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice si a posturilor de cercetare

I ASPECTE GENERALE

Art. 1.

(1) In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu (UCB), posturile didactice si de cercetare
vacante se ocupd, pe duratid nedeterminati, numai prin concurs public, conform Legii nr. 1/2011, a
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invitimintul superior si a prezentei metodologii, numité in continuare metodologie proprie.

(2) Un post didactic din statul de functiuni al unui departament este caracterizat prin: pozitie, functie
didactica, norma didactica si respectiv norma de cercetare.

(3) Domeniul stiintific al postului scos la concurs este determinat exclusiv de disciplinele care intrd in
structura postului. Domeniul stiintific al postului este stabilit de directorul de departament. Pentru a
stabili domeniul stiinfific al unui post, directorul de departament poate consulta Consiliul
departamentului.

(4) Domeniul stiintific al unui post de cercetare scos la concurs este stabilit de Consiliul institutului/scolii
doctorale, criteriile specifice fiind cele elaborate de facultiti pentru fiecare domeniu stiintific respectiv
grad didactic echivalent.

Art, 2

(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare vacant, rezervat ori temporar vacant, se poate face
conform art. 294, al (1) din Legea nr. 1 Legea Educatiei Nationale si pe perioadd determinati. De
angajare pe perioadd determinati pot beneficia, conform art. 296, al (1) din Legea nr. 1 Legea Educatiei
Nationale, cadre didactice si specialisti care indeplinesc criteriile minimale de ocupare a unui post
didactic sau de cercetare stabilite prin lege §i prin regulamentele interne aprobate de Senatul UCB. De
acelasi tip de angajare beneficiazd conform art. 290, al (1) din Legea nr. 1 Legea Educatiei Nationale si
studentii doctoranzi ai scolilor doctorale din institutia de invatimént superior respectivd. Cadrele
didactice angajate pe o perioadd determinati au statut de cadre didactice asociate conform art. 291, al
(3) din Legea nr. 1 Legea Educatiei Nationale.

(2) In conformitate cu art. 84 al (1) din Legea nr. 53/2003 republicatda Codul Muncii, durata unei
perioade determinate este de maximum 3 ani.

(3) Prin exceptie, conform art. 294 al (4) studentii-doctoranzi pot fi angajati de universitate ca asistenti
de cercetare sau asistenti universitari pe perioadd determinati de maxim 5 ani, norma didactici fiind
redusd corespunzitor limitei prevézute la art. 164 alin. (3) al Legii nr. 1 din 2011.

4) In conformitate cu art. 294 al (5) din Legeanr. 1, Legea Educatiei Nationale, contractul de angajare
pe perioadd determinatd incheiat intre universitate $i membri ai personalului didactic si de cercetare in
urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza
criteriilor adoptate de Senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele
financiare ale universitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 3

(1) Inraport cunecesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durati determinat,
invitarea in cadrul institutiei de Inva{imant superior a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscuté in domeniu, din tard sau din striinatate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate. _

(2) Senatul ia In discufie aprobarea invitdrii cadrului didactic sau specialistului cu valoare recunoscuti
in domeniu, din tard sau din strdindtate, in calitate de cadru didactic universitar asociat invitat la
recomandarea consiliului departamentului avizatd de consiliului facultatii.

(3) In cazul specialistilor fird grad didactic universitar recunoscut in tars, Senatul universitar aproba,
prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale.



Art. 4 (1) Studentii-doctoranzi sunt incadrai de IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari
pe perioada determinatd de maxim 5 ani, norma didactic fiind redusi corespunzitor limitei prevézute
la art. 164 alin. (3) al Legii nr. 1 din 2011.

(2) Atributiile studentilor doctoranzi, incadrati ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari pe
perioadd determinat, sunt stabilite de Senatul universitar, la propunerea Consiliului Facultitii, avizata
de Consiliul de Administratie.

(3) Studentii-doctoranzi beneficiazd de toate drepturile asistentilor de cercetare sau asistentilor
_ universitari, inclusiv de vechimea in munci.

Art. 5

(1) Concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post didactic si de cercetare se
organizeazd numai daca acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant daci este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau vacantat
pe parcursul anului universitar. '

(3) Vacantarea se realizeaz Intr-una dintre urmitoarele modalitati:

a) incetarea contractului de munci prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin alti modalitate
de Incetare a contractului de muncé, conform legii;

b) trecerea persoanei care ocupi postul pe un alt post din cadrul UCB, ca urmare a castigarii unui
concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art.6

(1) UCB poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, pe perioada
nedeterminati, numai dupé publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial partea a-IlI-a.
Publicarea posturilor scoase la concurs in Monitorul Oficial se face doar in urma obtinerii avizului
Ministerului Educatiei si Cercetérii Stiintifice, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar, in cazul posturilor pe perioada
nedeterminati.

(2) Cererea pentru obtinerea avizului Ministerului Educatiei si Cercetirii Stiintifice (MECS) va fi
insotitd de urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnati si stampilats de
rector;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau directorul institutului/ scolii doctorale;

¢) Pentru posturile de cercetare se stabileste domeniul stiinific in care este postul scos la concurs de
catre directorul departamentului/institutului/structurii departamentale in care se giiseste postul.

d) declaratia pe proprie rispundere a rectorului UCB, care atestd ci toate posturile propuse a fi scoase
la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale specializirilor/programelor
de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatimant si localitate de desfisurare;

¢) metodologia de concurs.

Art. 7

Posturile didactice si cele de cercetare pe care UCB le poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar pe perioadd nedeterminati;

b) lector universitar / sef de lucrari;

c¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare pe perioadi nedeterminati;

f) cercetitor stiintific;

g) cercetitor stiintific gradul III;

h) cercetitor stiintific gradul II;

i) cercetdtor stiintific gradul 1.



Art. 8.
Concursurile au caracter deschis. Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdfeni roméani
sau stréini, fird nicio discriminare, conform art. 294 al Legii nr. 1/2011.

Art. 9.

(1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de cétre directorul departamentului/institutului/
structurii departamentale in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si/sau de consiliul facultitii, consiliul institutului, dupa caz.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan/director institut si
inaintatd consiliului de administratie al institutiei de invatimant superior in vederea aprobarii conform
art. 213, alin (13) al Legii Educatiei nationale nr.1/2011

(3) In adresa de tnaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al
departamentului, a disciplinelor din structura postului, respectiv a domeniului stiintific (indicarea
subdomeniilor) pentru posturile de cercetare si mentionandu-se daca postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament/structurd departamentald/institutului va fi insotitd de un
raport care trebuie si contind ldmuriri cu privire la: necesitatea ocupérii postului in contextul realizirii
obiectivelor din planul de dezvoltare al facultitii/institutului, valoarea stiintifici ce se pretinde
candidatilor, perspectivele postului, numérul posturilor existente deja in aceeasi specialitate, existenta
resurselor financiare pentru sustinerea postului.

Art. 10.

(1) Anunturile privind posturile scoase la concurs, pe perioadd nedeterminatd, pot fi ficute numai
pentru posturile care au primit avizul favorabil al Ministerul Educatiei $i Cercetérii Stiintifice.

(2) Posturile neavizate de Ministerul Educatiei si Cercetérii Stiintifice nu pot fi scoase la concurs pentru
ocupare pe perioadd nedeterminata.

Art.11

(1) Anuntarea publici a concursurilor pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor didactice
si de cercetare vacante, insotite de programa aferents, se face de cétre UCB, cu cel putin 2 luni inainte
de data desfigurdrii primei probe de concurs, pe site-ul web specializat administrat de M.E.C.S., pe
pagina de start a UCB, www.utgjiu.ro si in Monitorul Oficial al Roméniei.

(2) In functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale universititii, anunfarea publici se
poate face, la propunerea consiliului facultitii, si In publicatiile stiintifice nationale §i internationale de
prestigiu in domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmitoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si tipurile de
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajérii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs (orale, scrise), inclusiv a prelegerilor, cursurilor

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sé le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi publicate
si in limba engleza.

Art. 12

(1) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, a
postului scos la concurs si se Incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfagurérii primei probe de
concurs.

(2) Derularea concursului are loc in termen de 45 de zile de la data Incheierii perioadei de inscriere.
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II. inscrierea la concurs

Art, 13,

¢)) fn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare sau a unui
post de cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:

Al. cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat insotitd de o declaratie pe proprie rispundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

A2. propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere didactic
cit si din punct de vedere al activitifilor de cercetare stiintifics, respectiv doar de cercetare
stiintificd (pentru posturile de cercetare); propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde
maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

A3. curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic;

A4, lista de lucrdri a candidatului in scris/format electronic;

A5. fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului;

A6. copia legalizatd a diplomei de doctor §i in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscutd in Roménia, atestatul de recunoasgtere sau echivalare a acesteia;

A7.rezumatul in limba romind si intr-o limbd de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba

A8. declaratie pe proprie raspundere a candidatului ci nu se afld in nicio situatie de incompatibilitate
prevazutd in legea 1/2011, Legea Educatiei Nafionale si Metodologia-cadru emisi la nivel
national; '

A9. copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului:diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoastere, diplomé de licent sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de
recunoastere;

AlQ. foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de
studii;

All. copia cartii de identitate;

Al2. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesti schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbirii numelui;

Al3. certificat medical din care rezulti ci este apt si desfisoare activitate didactici;

Al4. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

A1l5. documentul de plati a taxei de Inscriere la concurs

(2) Dacd existd lucridri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari
teatrale sau muzicale, tablouri etc. ) se vor depune Inregistriri sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se atageazi si un CD/DVD, sau alt format electronic, cu intreg confinutul
acestuia scanat In vederea transmiterii citre comisia de concurs.

Art. 14

(1) Candidafii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gr. II trebuie s includs in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitiiti din domeniul respectiv
din tard sau din strdinétate, exterioare institutiei de Invatimant superior al ciirei post este scos la concurs,
care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitifile profesionale ale
candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie sa includi in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv
din strédindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale
ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile
de profesor sau cercetdtor stiintific gr. I, pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul
respectiv din Roménia, exterioare institutiei de invatimant superior al cirei post este scos la concurs.
(4) Domeniile stiinifice cu specific roménesc sunt stabilite prin ordin al Ministrului Educatiei i
Cercetrii Stiintifice.



Art. 15
(1) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesari indeplinirea
conditiilor previzute de Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de
Legea nr. 1/2011, astfel:
a) pentru posturile pe perioadd nedeterminatd, detinerea diplomei de doctor, conform art. 294 alin
(1) din Legea nr. 1/2011,
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
functiei, previzute de prezenta Metodologie.

(2) Conditiile minime de experientd profesionald pe care trebuie s le indeplineasci persoanele care
sunt supuse evaludrii pentru ocuparea posturilor de cercetare, stabilite in conformitate cu prevederile art.
16 al (3) din Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, sunt urmitoarele:

a) pentru cercetator stiintific, si aibi activitate de cercetare-dezvoltare n specialitate sau in invatdmantul
superior de cel pufin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activititi;

b) pentru cercetétor stiintific gradul III, si aibi activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 4 ani, pentru candidatii care provin din afara invagimantului superior
sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 8 ani;

¢) pentru cercetitor stiintific gradul II, sa aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
Invatamantul superior de cel putin 8 ani; pentru candidatii care provin din afara invatimantului superior
sau a cercetdrii stiinfifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

d) pentru cercetdtor stiinific gradul I, s aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 9 ani; pentru candidatii care provin din afara invatiméantului superior
sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;

e) personalul de cercetare-dezvoltare sau din invitdmantul superior, care indeplineste conditiile de studii,
cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureazi, demonstrati prin lucriri de
specialitate de valoare nationald §i internationald, poate si se prezinte, cu aprobarea consiliului stiintific,
la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea conditiilor de vechime
stabilite la lit. a)-d).

Art. 16

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munci;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in
cazul In care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantérii, sau brevete rezultate

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art.17

Lista completd de lucriri a candidatului va fi structurati astfel:

(a) lista a maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte
categorii de lucréri prevazute de prezentul articol,

b) teza sau tezele de doctorat,

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial si intelectuals,

d) carti si capitole in carti,

e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal,

f) publicatii in extenso, apdrute in lucrari ale principalelor conferine internationale de specialitate,
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f) alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupé caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 18
(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat §i impreund cu suportul electronic care contine scanat
dosarul se depune la adresa institutiei de invatimant superior specificatd pe pagina web a concursului,
direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.
(2) Pe paginile web ale concursului administrate de UCB, respectiv de cétre Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice vor fi publicate, cel mai tirziu in termen de S zile lucritoare de la data limita pentru
inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi i cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal in sensul legii urmaitoarele:
a) curriculum vitae;

b) figade verificare a indeplinirii standardelor minimale completatd de candidat si avizat3 de directorul
~ de departament/institut in structura ciruia se afla postul scos la concurs;
c) componenta nominald a comisiei de concurs.

Art. 19

(1) indeplinirea de citre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs, pe baza verificarii
existentei §i autenticitétii documentelor necesare, aflate la dosarul candidatului conform art. 13, alin. (2),
este certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de Invafdmant superior, indeplinirea
standardelor minimale specifice postului fiind avizati de directorul de departament/institut in structura
caruia se afld postul scos la concurs. Compartimentul juridic nu are atributii de evaluare si verificare a
competentelor si performantelor profesionale ale candidatului In domeniul postului scos la concurs
cuprinse In fisa de indeplinire a standardelor specifice de inscriere la concurs, acestea fiind de
competenta comisiei de concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa dar nu mai putin de 5
zile lucratoare 1naintea desfdgurérii primei probe a concursului.

In situatia unui aviz negativ candidatul poate contesta avizul in termen de 24 ore la Consiliul de
Administratie al UCB. Réaspunsul este comunicat candidatului in termen de 24 de ore de la emiterea sa.
In cazul in care candidatul nu este multumit de rispunsul primit, acesta se poate adresa Senatului
Universitar in termen de 24 de ore de la primirea raspunsului de la Consiliul de Administratie. Senatul
va analiza §i va comunica rispunsul in termen de 48 de ore de la emiterea sa.

Art. 20

Nu pot participa la concursuri persoanele care, prin orice mijloace au adus atingere prestigiului si bunei
functiondri a universititii, persoanele care au avut calitatea de titulari ai universititii si au renuntat la
aceastd calitate, precum si persoanele care au avut calitatea de titulari ai universitdtii si au fost exclusi
din comunitatea universitara.

I11. Derularea concursului

Art. 21

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de scoatere a concurs
a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs va include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului/institutului in structura ciruia se aflid postul, face propuneri pentru
componen{a nominald a comisiei de concurs. Pentru posturile de cercetare, directorul institutului poate
consulta directorii departamentelor din facultitile care gestioneazd domenii stiintifice corespondente.
(4) Componenta comisiei de concurs este propuséd de decanul facultitii/directorul institutului, pe baza
propunerilor prevazute la alin. (3) si este avizatd de consiliul facultétii/consiliul institutului.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul consiliului facultétii/consiliului
institutului este transmisé senatului universitar in vederea aprobarii.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie a
rectorului.



(7) In termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului este transmisd MECS si publicati pe
site-ul UCB. In cazul posturilor de conferenfiar universitar, Cercetétor stiintific gradul II si profesor
universitar, cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, partea a Il a.

Art. 22

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti In
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotédrére a comisiei este validd dacd a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(5) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte. Presedintele comisiei de concurs poate
fi directorul departamentului, decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul, sau un
membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultitii, delegat n acest scop de consiliul
respectiv, propunerea venind din partea consiliului departamentului din structura cdruia face parte
postul, odatéd cu propunerea de comisie.

(6) Membrii comisiei pot fi din institutia organizatoare sau din afara institutiei de invéaamént superior,
din tard sau din stréinatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/ cercetdtor stiintific gradul II sau profesor
universitar/cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sé fie din afara institutiei
care organizeazd concursul, din tard sau din strdindtate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd gradul didactic superior sau cel pufin egal cu cel al
postului scos la concurs.

(10) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din striinitate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de cétre senatul universitar
a componentei nominale a comisiei.

Art. 23

(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs fncepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs dar nu mai tarziu de 5 zile lucrédtoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidati, dupd multiplicarea in 5 exemplare,
se face de citre decanul fiecdrei facultiti/directorul institutului care gestioneazi concursurile.

(3) Dosarul in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei.

Art. 24

(1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva indeplinirii standardelor minimale
specifice postului precum si verificarea urmitoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiinifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c¢) competentele didactice ale candidatului, respectiv competentele de cercetare pentru posturile de
cercetare;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cétre mediul economic sau
social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colabordrilor stiinifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs,
h) propunerea de dezvoltare a carierei didactice si de cercetare (pentru posturile didactice si de cercetare),
respectiv a carierei de cercetare (pentru posturile de cercetare)

(2) Facultatile stabilesc, prin metodologia proprie, ponderea fiecdrui aspect mentionat la articolul
anterior in aprecierea finala.

(3) Comisia de concurs rdspunde de aceastd activitate.

7



Art. 25

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzind probe scrise, probe
orale, prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiei proprii. Institutia de
invatdmant superior anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfdsurarii probelor de
concurs.

(2) Comisia de concurs rdaspunde de aceasti activitate.

(3) UCB anunti pe pagina web a concursului ziua, ora si locul de desfasurare a probelor, cu cel putin 5
zile lucritoare Tnaintea desfasurdrii probei si invita astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

Art. 26
Asistentul universitar pe perioadd nedeterminatd sau cercetétorul stiintific este angajat prin concurs
public, din rdndul absolventilor institutiilor acreditate de invatiméant superior dacd indeplineste
urmétoarele conditii:

- detine titlul gtiintific de doctor in domeniu, sau in domenii apropiate

- si fi publicat minim 3 lucréri (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor

manifestdri stiintifice nationale sau internationale,
- indeplineste si alte criterii specifice stabilite de Consiliul Facultatii.

Art. 27

(1) Comisia de concurs pentru un post asistent universitar, asistent de cercetare, cercetétor stiintific pe
perioadd nedeterminati este alcétuitd conform art. 20 al prezentei metodologii.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar sau asistent cercetare pe perioadi
nedeterminati constd in urmétoarele probe: scrisd, orald si practicd specifice postului in ziua (zilele),
orele si la sala care vor fi anuntate de comisie pe pagina web a UCB.

(3) Pentru probele scrisi si orald se anunti tematica si bibliografia pe pagina web universititii odati cu
publicarea anunfului de scoatere a postului la concurs.

(4) Pentru toate probele se acordd note de la 10 la 1. Nota probei se calculeaza ca media aritmetici a
notelor acordate de membrii comisiei. Media de concurs a unui candidat se calculeazi ca medie
aritmeticd a notelor obtinute la toate probele.

(5) Un candidat poate fi recomandat pentru ocuparea postului dacd a obtinut media 8 (opt) dar nicio
notd a probelor sub nota 7 (sapte).

(6) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practica cu 48 de ore inainte de sustinerea ei i se
publicd pe pagina web a UCB. Proba practicd consti In sustinerea unui seminar sau a unor lucriri practice
in fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs.

(7) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care are cea mai buna
performanta.

(8) Comisia de concurs raspunde de aceasti activitate.

Art. 28

Pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucréri) sau cercetdtor stiintific gradul III
candidatii trebuie s& indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

- sd detina titlul stiintific de doctor

- si fi publicat minim 5 lucrdri (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestéri stiintifice nationale sau internationale, sau carti

- sd Indeplineasci criteriile specifice stabilite de Consiliul Facultatii

- pentru candidatii care nu provin din invétdmantul superior, lucrérile stiintifice pot fi echivalate cu alte
lucréri (proiecte, studii, volume, cérti in specialitatea postului).

Art. 29
(1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrdri) sau cercetator stiintific
grad III constd in analiza dosarului de concurs pe baza unei grile de evaluare, sustinerea unei prelegeri



cu caracter didactic/stiintific in prezenta comisiei de concurs, prelegere care va fi apreciati prin noti de
lal0lal.

(2) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web odati cu publicarea anuntului de scoatere
a postului la concurs.

- (3) Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de citre comisie si se anunti candidatilor cu 48 de
ore inainte de sustinere pe pagina web a UCB.

(4) Comisia de concurs, alcituitd conform art. 20 al prezentei metodologii, decide ierarhia candidatilor
pe baza punctajului din grila de autoevaluare, si nominalizeazi candidatul care a Intrunit cele mai bune
rezultate.

(5) Analiza dosarului de concurs se face pe baza grilelor de evaluare specifice fiecdrei facultiti, grile
care se gisesc in anexa.

(6) Candidatul cu cele mai multe puncte va primi nota 10 (zece). Notele pentru ceilalti candidati se
calculeaza astfel:

Punctaj individual

Punctaj maxim
Pentru fiecare candidat se calculeazd media concursului ca medie ponderati astfel:

Nota obtinuféi =74

Media candidatului = Nota prelegere x 0,4 + Nota obtinuti x 0,6
(7) Comisia de concurs raspunde de aceasti activitate.

Art. 30

Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II se cer indeplinite
cumulativ urmétoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor;

- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art.
219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011.

- alte criterii specifice stabilite de Consiliul Facultatii, criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor
nafionale aprobate prin Ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 219 alin. (1) al Legii
Educatiei Nationale, legea 1/2011.

Art. 31

Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetéitor stiintific grad I se cer 1ndep11mte
cumulativ urmétoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor;

- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art.
219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011.

- alte criterii specifice stabilite de Consiliul Facultitii, criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor
nafionale aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 219 alin. (1) al Legii
Educatiei Nationale, legea 1/2011.

Art, 32

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar/cercetétor stiintific grad II si profesor/ cercetitor
stiinfific grad I constd in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri publice cu caracter
didactic respectiv de cercetare stiintificad pentru candidatii care provin din afara sistemul de invatimant
superior.

(2) Prelegerea se sustine in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Pentru aceasti proba se
incheie un Proces verbal care se semneaza de toti participantii.

(3) Tema prelegerii se anuntd candidatilor cu 48 de ore Inainte de sustinere prin postare pe pagina web
a UCB.

(4) Prelegerea publici este apreciati cu calificativul admis/respins.
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(5) Pentru ocuparea postului scos la concurs va fi recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obtinut
din grila de evaluare aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 219 alin. (1) al
Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011.

Art. 33

(1) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si a calititilor didactice (pentru posturile didactice
si de cercetare), ale candidatilor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care
a Intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisd de comisie.

(5) Presedintele de concurs rispunde de aceasti activitate.

- (6) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
din membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(7) Presedintele comisiei de concurs inainteazi raportul de concurs aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original depus de candidat Consiliului facultatii.

Art. 34
In caz de egalitate de punctaj pentru ocuparea unui post de conferentiar/cercetitor stiintific grad II si
profesor/ cercetdtor stiinific grad I, comisia va lua in considerare urmitoarele criterii de departajare:

(1) Propunerea de dezvoltare a carierei didactice i de cercetare, respectiv de cercetare,

(2) contributiile candidatului la cresterea prestigiului UCB,

(3) contributiile candidatului la dezvoltarea institutionald a UCB,

(4) contributiile candidatului la dezvoltarea managementului performant la nivel de
departament/institut, consiliul facultatii, senatul universititii, rectorat, comisii la nivel
universitar, etc.

(5) implicarea in activitatea redactionald sau stiintifici a publicatiilor UCB,

(6) implicarea in organizarea manifestirilor stiintifice ale UCB,

(7) utilizarea editurii §i a revistelor UCB in valorificarea si popularizarea cercetarilor stiintifice.

Art. 35

(1) Dosarele de concurs, incluzénd si raportul asupra concursului, se Inainteaza decanului facultdtii, sau
prodecanului responsabil, care organizeazi punerea lor in discutia Consiliului Facultitii §i asigurd
conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de citre membrii Consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesar votul majoritiitii simple a membrilor comisiei. Votul are
caracter secret.

(3) Consiliul facultatii analizeazi respectarea procedurilor §i avizeazi sau nu raportul asupra
concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul
facultatii.

(4) Consiliul facultitii raspunde de aceast3 activitate.

Art. 36

(1) Pe baza hotararii Consiliului Facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
Consiliului Facultfii, la care se atageazi o copie a convocatorului de la sedinti (cu semnaturile tuturor
celor prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecirui candidat si se inainteaza citre Compartimentul
juridic.

(2) Compartimentul Juridic acorda avizul asupra legalitatii desfisurarii concursului.

(3) Prorectorul responsabil cu activitatea de invitdmant-cercetare si Compartimentul Juridic rispund
de aceasti activitate.
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Art. 37

(1) Dosarele de concurs avizate de Compartimentul juridic si de Consiliul de Administratie sunt
transmise Senatului UCB in vederea validérii rezultatelor concursurilor.

(2) In urma prezentirii de citre un membru al conducerii Senatului UCB a modului de desfasurare a
concursului, a concluziilor comisiei de concurs si Consiliului Facultatii, Senatul universitar analizeaza
respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a institutiei de invé;émé.nt superior si aproba
sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candlda‘;ﬂor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de senatul universitar.

(3) Hotdrarea Senatului se ia cu votul majoritétii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta sé fie legal constituitd numérul senatorilor prezenti trebuie si reprezinte cel putin
2/3 din numdrul total de membri.

Art. 38

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului de
catre comisia de concurs.

(3) Contestatia se formuleazi In scris, se inregistreaza la registratura institutiei de inva{dméant superior
si se solutioneaza de Senatul universitatii.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura de
organizare gi desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie
de incadrarea faptei.

Art. 39

(1) Numirea pe post (inclusiv a posturilor de cercetare) si acordarea titlului universitar aferent de catre
institutia de tnvi{imant superior, In urma aprobarii rezultatului concursului de citre senatul universitar,
se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmétor desfisurdrii concursului.

(2) Decizia de numire §i de acordare a titlului universitar aferent, de cétre institufia de invatdmant
superior, impreund cu raportul de concurs se trimit de cétre institutia de invi{imant superior la MECS
si CNATDCU in termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 40
(1) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la prevederile
art. 23 alin (1) si art. 24 alin (1).
(2) In vederea desfisurdrii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de invatimént
superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:
a) cele previzute pentru consiliul stiintific al unitatii, de citre consiliul facultatii sau institutului,
b) cele previzute pentru consiliul de administratie de cétre senatul universitar,
¢) cele previzute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitéii, de catre directorul
departamentului, conducitorul scolii doctorale, directorul institutului, decan sau prodecan,
conform metodologiei proprii.

Art. 41
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in semestrul urmétor,
cu reluarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 42

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare de la
finalizarea concursului.
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Art. 43
(1) Persoanele care sunt sofi, afini §i rude pani la gradul al IIl-lea, inclusiv cu unul sau mai multi
candidati, nu pot, direct sau prin interpusi:
a. participa In procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs.
b. fi membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs,
c. fiimplicafi in decizii de evaluare profesionald sau administrativi in cadrul concursului,
d. fiimplicati In solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) se afld cu unul sau mai multi candidati intr-o relatie contractuald directd sau prin societiti
comerciale la care detin parti sociale,
b) sunt soti, afini sau rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;
c) sunt angajate In aceeasi instituie cu un candidat care define o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;
) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

Art. 44

(1) In situatia in care in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din institutia de invi{imant superior urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art.
295 alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar
de cétre institufia de invitimant superior poate avea loc numai dup solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunici Ministerului
Educatiei si Cercetirii Stiintifce, in termen de 2 zile lucritoare de la solutionare.

(2) Consiliul de Administratie §i Senatul UCB raspund de aceast3 activitate.

Art. 45

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu intocmeste, pani cel tirziu la data de 1
septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei
si Cercetarii Stiintifice si CNACTDCU.

Prezenta Metodologie a fost avizati in sedinfa Consiliului de Administratie din data de
09.02.2015 i aprobatd in sedinfa Senatului Universititii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu din data de 13.02.2015, dati de la care intrd in vigoare.

Prof. univ. dj geta POPESCU

Cancelar General Senat, Compartiment Juridic,
Prof. univ. dr. ing. Mihai CRUCERU Jr. Virgil Ion POPOVICI
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